
	
	
	
	
	
	
	
	

Construire	ensemble	une	place	pour	les
jeunes

Lettre	d'information	n°3

Favoriser	 l'interconnaissance	 entre	 les	 acteurs	 jeunesse	 du	 territoire,	 mieux	 connaître	 nos
ressources	et	coordonner	les	actions	à	destination	des	jeunes	est	le	cap	de	la	Mission	Locale	du
Pays	d'Auray	pour	2023.

L'IREPS	en	soutien	sur	les	problématiques	santé
La	 santé	 est	 un	 sujet	 majeur,	 qui	 transparait	 dans	 tous	 les	 entretiens
individuels	 avec	 les	 jeunes.	 Les	 conseillers	 de	 la	 Mission	 Locale	 ont	 les	 moyens
d’agir,	 pour	 que	 les	 jeunes	 aient	 la	 possibilité	 d’atteindre	 un	 état	 de	 santé	 qui	 leur
convienne.	 Cette	 ambition	 sous-tend	 l’obligation	 d’être	 en	 veille	 sur	 les	 dispositifs
existants	et	les	partenaires	potentiels.
C'est	pourquoi,	les	conseillers	ont	visité	les	nouveaux	locaux	de	l’IREPS,	porte	Océane	.
Objectif	:	mieux	identifier	l’offre	de	services	de	l'IREPS	et	les	missions	de	ce	partenaire
incontournable	sur	le	territoire.
Nous	 sommes	 désormais	 adhérents	 et	 chaque	 conseiller	 bénéficie	 du	 fond
documentaire,	qui	peut	être	consulté	sur	place	ou	faire	l’objet	d’un	emprunt.	Le	portail
infodoc	 est	 aussi	 une	 porte	 d’entrée	 pour	 accéder	 à	 plus	 de	 2000	 documents	 et
supports	média	en	ligne	sur	la	promotion	de	la	santé.
Nous	 comptons	 sur	 l’équipe	 de	 l’IREPS	 pour	 être	 en	 appui	 méthodologique	 des
thématiques	 en	 lien	 avec	 la	 promotion	 de	 la	 santé	 :	 alimentation,	 activité	 physique,
sexualité,	 protection	 maternelle	 et	 infantile,	 santé	 mentale,	 addictions,	 santé
environnement.	 Nous	 utilisons	 régulièrement	 des	 jeux	 adaptés	 :	 l'approche	 ludique
permet	d'appréhender	les	problématiques	plus	facilement.
	
A	 l'horizon	septembre	2023,	nous	souhaitons	engager	deux	volontaires	en	service
civique	sur	un	projet	d’éducation	pour	la	santé	par	les	pair.e.s	accompagné	par
l’IREPS	 et	 soutenu	 par	 la	 Région	 Bretagne.	 L’objectif	 :	 encourager	 la	 prise	 en
compte	par	chacun	de	son	capital	santé.	
Actions	 envisagées	 :	 organiser	 des	 rencontres	 afin	 de	 permettre	 aux	 jeunes	 de
construire	de	nouvelles	actions	de	prévention	à	partir	de	leurs	expériences,	définir	des
thèmes	santé	prioritaires	avec	les	jeunes	en	fonction	de	leurs	préoccupations,	favoriser
l'accès	 aux	 soins	 en	 informant	 sur	 l'accès	 et	 en	 accompagnant	 physiquement	 si
nécessaire	les	personnes	dans	leurs	démarches	administratives..

Béatrice	prend	la	suite	de	Philippe	
Après	30	années	au	service	des	jeunes,	Philippe	LE	MEYEC	a	célébré	son	départ	à
la	retraite	entouré	de	nombreux	partenaires	et	de	tous	ses	collègues.
	



Beatrice	 BAHON	 assure	 désormais	 le	 suivi	 des	 jeunes	 de	 Belz,	 Ploemel,
Erdeven	Locoal	Mendon	et	Etel.
Béatrice	 travaille	 également	 avec	 nos	 partenaires	 :	 élus,	 CCAS,	 services	 sociaux,
services	jeunesse	pour	échanger	sur	l'offre	de	service	de	la	Mission	Locale	et	sur	des
initiatives	locales	.
Une	permanence	est	 assurée	 chaque	 jeudi	matin	 à	 la	mairie	 de	Belz	 pour	 être	 au
plus	proche	des	jeunes.

Formation	conduite	supervisée
Pour	 la	deuxième	année,	nos	parrains	"mobilité"	ont	bénéficié	d'une	 journée
de	 formation	 animée	 par	 Sabine	 CASTRIC,	 monitrice	 à	 l'auto-école	 sociale
Adepape	Essor.	
Cette	 journée,	 qui	 s'est	 déroulée	 le	 04/04/2023,	 a	 réuni	 5	 parrains	 et	 Benjamin
BLOYET,	nouveau	référent	mobilité.	
Le	programme	de	la	journée	:

Reprise	du	code	de	la	route	et	actualisation	des	connaissances
Sensibilisation	à	la	conduite	des	seniors
Partage	d	expériences
Supervision	d'une	leçon	de	conduite	par	la	monitrice	de	l'auto-école

Côté	 chiffres,	 en	 2022,	 la	 Conduite	 Supervisée	 avec	 la	 Mission	 Locale	 a
permis	à	7	jeunes	de	décrocher	leur	permis	de	conduire.
Un	grand	merci	à	nos	parrains	et	aux	jeunes,	pour	leur	mobilisation	!

La	Mission	Locale	fait	son	coup	de	pub
Après	un	petit	sondage,	la	doudoune	a	recueilli	l'adhésion	de	100	%	de	l'équipe.	
Notre	souhait	 :	être	mieux	identifié	sur	l'espace	public	et	dans	les	réunions
partenariales.
Un	 outil	 qui	 se	 veut	 tendance	 en	 terme	 de	 communication..	 pour	 améliorer	 notre
visibilité	 et	 mettre	 en	 avant	 l'esprit	 d'équipe.	 Il	 reprend	 notre	 logo,	 qui
symbolise	à	la	fois	l’idée	de	réseau	et	de	multiplicité	des	structures.	
Les	cercles	représentent	:

les	différentes	Missions	Locales,	présentes	sur	tous	les	territoires	de	France,
les	jeunes,	dans	leur	diversité,	chacun	leur	singularité,
et	 aussi	 les	 différents	 niveaux	 de	 services	 d’accompagnement	 assurés	 en
fonction	 des	 besoins	 des	 jeunes	 et	 des	 problématiques	 rencontrées	 sur	 le
terrain.

Un	nouvel	assistant	administratif	
Nous	 avons	 le	 plaisir	 d'accueillir	 dans	 l'équipe	Arno	 MOREAU,	 qui	 a	 débuté	 son
contrat	le	6	avril	2023,	comme	assistant	administratif.
Arno	a	été	accompagné	par	notre	Mission	Locale,	en	Garantie	 Jeunes	à	 la	sortie	de
ses	études,	il	a	ensuite	réalisé	son	Service	Civique	à	la	Mission	Locale,	avec	comme
mission	d'aller	vers	les	jeunes	dits	‘Invisibles".	
Aujourd’hui,	 ses	 fonctions	 sont	 principalement	 le	 renfort	 aux	 conseillers	 sur



l'administratif,	 l'accueil	du	public	et	la	communication,	notamment	sur	les
réseaux	sociaux.	
Nous	lui	souhaitons	un	bon	retour	parmi	nous	!

Assemblée	Générale	2023	
Le	14	avril	2023	s'est	tenue	la	traditionnelle	Assemblée	Générale	de	 la	Mission
Locale.	
Nous	avons	laissé	une	large	place	aux	témoignages	des	jeunes.	Un	grand	merci
à	 ASAD,	 FABIO,	 LUDE,	 MAELA,	 ANAÏS,	 GREGOIRE,	 PAULINE,	 JEANNE,
MAGALIE,	 GUERRIC,	 ARNO,	 LUANNE	 qui	 ont	 joué	 le	 jeu	 et	 ont	 raconté	 leur
parcours,	comment	l'accompagnement	de	leur	conseiller	leur	a	permis	d'avancer.
Quelques	 statistiques	 et	 un	 focus	 sur	 différents	 projets	 (le	 CEJ,	 les	 invisibles,	 la
formation,	..)	qui	ont	été	menés	sur	cette	année	2022.	
Le	 projet	 MOOV'In	 EMPLOI,	 soutenu	 par	 le	 FEADER	 et	 l'appui	 du	 Pays
d'Auray	 a	 été	 officiellement	 lancé	 en	 présence	 de	 notre	 partenaire	 Vélobreizh.
Vélos	à	assistance	électronique	et	 trottinettes	électriques	sont	désormais	à
disposition	gratuitement	des	jeunes	du	territoire,	pour	avancer	dans	leurs	démarches
(stage,	 formation,	 emploi,	 rdv	 santé,	 entretien,	 ..).	 La	 demande	 de	matériel	 passe
par	le	conseiller	référent.
Nous	tenons	à	remercier	toutes	les	personnes,	élus,	professionnels	et	bénévoles,	qui
se	joint	à	ce	temps	important	de	notre	vie	associative.	
La	presse	s'est	faite	écho	de	cette	belle	rencontre.		Cliquez	ci-dessous	pour	ne
rien	louper	des	articles	:	

https://www.letelegramme.fr/morbihan/auray/la-mission-locale-du-pays-d-
auray-fait-du-sur-mesure-14-04-2023-13318421.php

https://www.ouest-france.fr/bretagne/auray-56400/jeunes-et-emploi-en-pays-
dauray-ces-defis-auxquels-ils-doivent-faire-face-4e9cb086-db9a-11ed-be5e-
43bf12d1e7a7

Notre	mission	:	accompagner	les	jeunes,	de	16	à	25	ans,	sorti(e)s	du	système	scolaire,
engagé(e)s	dans	une	démarche	d'insertion	professionnelle	et	sociale	et	à	ce	titre	nous	menons
différentes	actions.

Atelier	graffiti	avec	Zigma	
La	semaine	du	6	au	10	mars	s'est	déroulé	l'atelier	graffiti	à	la	Mission	Locale	avec
Thomas	alias	Zigma,	un	artiste	de	 rue	alréen.	Le	prétexte	de	cet	atelier	était	de
relooker	 le	 hall	 d'accueil	 aux	 couleurs	 de	 la	 Mission	 Locale.	 Pour	 cela,	 11
jeunes	 sont	 venus	 prêter	 main	 fortes	 à	 Thomas	 et	 l'ensemble	 de	 l'équipe	 a
également	pris	les	pinceaux.
Une	collaboration	dans	 la	bonne	humeur	qui	a	permis	aux	 jeunes	de	s'approprier
les	 locaux	 de	 leur	Mission	 Locale,	 et	 d'être	 dans	 une	 relation	 d'égal	 à	 égal	 avec
l'équipe.	
Un	 bon	moment	 partager	 en	musique	 en	développant	 nos	 talents	 artistiques,
que	ce	soit	par	le	pinceau,	le	rouleau	ou	encore	le	dessin.	
Création	 oblige,	 les	 jeunes	 avaient	 cartes	 blanches.	 De	 belles	 révélations,	 des
apports	 techniques	 de	 Zygma	 ..	 	 un	 chouette	 travail	 d'équipe	 qui	 change
l'atmosphère	du	hall	d'accueil.



Tous	 les	 jeunes	 talents	 ont	 dit	 être	 fiers	 du	 résultat,	 nous	 encouragent	 à
remettre	 ça	 avec	 d'autres	 activités	 telles	 que	 la	 poterie,	 le	 théâtre	 ou	 encore
l'écriture.	
Ces	idées	d'ateliers	ne	manqueront	pas	venir	étoffer	notre	offre	de	service	dans	les
prochains	mois.	
Si	vous	avez	d'autres	idées,	vous	pouvez	notamment	nous	en	faire	part	en	dm
sur	notre	compte	instagram	@missionlocaleauray	.

Le	CEJ	fête	son	premier	anniversaire,	Fanny	nous
en	parle	
Le	contrat	d'engagement	jeune	fête	ses	1	an	!
	
Depuis	son	lancement	le	1er	Mars	2022,	129	jeunes	du	Pays	d'Auray	ont	intégré	ce
dispositif	pour	une	durée	de	6	mois	avec	un	accompagnement	intensif.		
Fin	Mars	2023,	sur	80	jeunes	ayant	terminé	leurs	parcours	CEJ,	19	jeunes	sont	en
sortie	positives.	84%	ont	pu	 justifier	de	 leur	engagement	sur	plus	de	15h
par	semaine
	
Comment	se	passe	le	CEJ	pour	toi	?		
	
Fanny:	«	ça	se	passe	bien,	je	me	suis	inscrite	en	novembre	parce	que	j’avais	fini	mes
études.	J’ai	eu	mon	bachelor	en	octobre	et	suite	à	ça	je	ne	savais	pas	vraiment	quoi
faire	et	j’avais	du	mal	à	trouver	un	travail.	C’est	à	ce	moment	que	je	me	suis	inscrite
à
la	mission	locale	et	mon	conseiller	m’a	proposé	de	faire	le	CEJ.
Les	 conseillers	 nous	 aident	 dans	 les	 démarches	 administratives	 et	 nous	 aident	 à
nous
préparer	pour	les	entretiens.	On	participe	à	des	ateliers	sur	le	droit	du	travail.	C’est
intéressant	et	ça	nous	permet	de	nous	concentrer	sur	la	recherche	d’emploi	et	à	se
qu’on	aimerait	faire.	En	même	temps,	ça	nous	permet	de	toucher	de	l’argent.	»		
	
Points	positifs	retenus	par	les	jeunes	:
	
«	C’est	vraiment	de	l’accompagnement,	et	le	sentiment	de	ne	pas	se	sentir
seul.	Le	fait	de	m’être	inscrite	à	la	mission	locale	m’a	permis	de	voir	d’autres
personnes	dans	le	même	cas	que	moi,	c’est	une	source	de	motivation.	Le	fait	d’avoir
des	rendez	vous	et	des	ateliers	à	la	mission	locale	nous	booste	et	ça	structure	notre
quotidien.	»		
	
Le	nombre	d’heures	d’activité	?
	
Fanny	:	«	Je	ne	savais	pas	que	c’était	pris	en	charge	et	que	ça	pouvait	participer	au
15/20H.	Cela	permet	de	se	prendre	en	charge.	»	

Trouve	un	job	pour	la	saison	ou	plus	!	(Job	Dating
2023)
La	Mission	Locale	du	Pays	d'Auray	a	organisé	la	3ème	édition	de	son	job	dating
"Trouve	un	job	pour	la	saison	ou	plus"	le	12	avril	dernier	au	petit	théâtre	à	Auray.
Près	de	140	jeunes	se	sont	présentés	à	la	trentaine	d'entreprises	présentes.	Près
de	300	offres	étaient	à	pourvoir	en	intérim,	CDD	ou	CDI.
	
En	parallèle,	2	animations	 sur	 l'espace	publique	ont	été	 réalisées.	Sur	 le	principe



des	porteurs	de	paroles	et	de	l'aller-vers,	il	y	avait	donc	:
	
•	 Une	 roue	 à	 questions	 portant	 sur	 le	 sujet	 de	 l'emploi	 idéal	 (horaires,
conditions	de	travail,	rémunération,	localisation,	métier…)	Le	bilan	de	cet	atelier	est
que	 la	 population	 met	 surtout	 en	 avant	 le	 bien-être	 au	 sein	 de	 l'entreprise	 et
l'ambiance	au	sein	de	l'équipe.	Ce	sont	les	paramètres	les	plus	importants	pour
un	emploi	idéal.	
	
•	Un	tableau,	une	question	:	“Et	si	on	arrêtait	de	travailler…”	Ce	tableau	a	été
complété	 par	 les	 personnes	 circulant	 dans	 la	 rue	 ce	 12	 avril	 à	 Auray,	 leur	 but,
terminer	cette	phrase	en	disant	ce	qu'ils	pensent	d'un	monde	sans	 travail.	 Pour	 la
plupart,	 ce	 serait	 un	 monde	 où	 l'on	 s'ennuierait,	 impossible	 à	 vivre,	 et
surtout	 un	 monde	 rempli	 de	 solitude,	 car	 c'est	 au	 travail	 que	 l'on	 a	 le	 plus
d'interactions	sociales.	Voici	quelques	réponses	:	

ça	nous	manquerait.
on	serait	en	dépression	nan	?
on	le	ferait	quand	même	mais	pour	les	autres,	pas	pour	un	patron.

	
Un	 questionnaire	 de	 satisfaction	 vient	 d'être	 envoyé	 aux	 entreprises
participantes	afin	de	tirer	un	bilan	de	cette	action	et	d'avoir	des	pistes	de	réflexion
pour	la	prochaine	édition.

Alwena	raconte	son	stage	à	la	Mission	Locale
(Focus	VR)	
"Durant	 ma	 première	 année	 de	 BTS	 SP3S	 (Services	 et	 Prestations	 des	 Secteurs
Sanitaires	et	Sociales),	j’ai	effectué	un	stage	de	6	semaines	du	13	mars	au	21	avril
2023	à	la	Mission	Locale	du	Pays	d'Auray	en	tant	que	chargée	d'accueil.
	
Pendant	mon	stage,	j'ai	réalisé	plusieurs	tâches,	notamment	l'accueil	du	public	et
la	prise	de	rendez-vous.	J’ai	aussi,	le	12	avril	dernier,	participé	au	Job	Dating	que
la	 Mission	 Locale	 organisait	 pour	 la	 troisième	 année	 consécutive.	 Durant	 cet
évènement	 j’ai	 pu	 réaliser	 une	 animation	 qui	 permettait	 	 à	 des	 jeunes	 qui
n’avaient	 aucune	 idée	 d’orientation	 ou	 de	 métier	 d’en	 découvrir	 à	 l’aide	 d’un
casque	 VR	 -	 VIRTUAL	 REALITY.	 Ce	 casque	 permet	 de	 visionner,	 grâce	 à
l’application	 métier	 360	 une	 ou	 plusieurs	 vidéos	 de	 présentation	 de	 métier	 et
d’entreprise	en	vision	360°.	Chaque	vidéo	dure	entre	3	à	5	minutes,	elles	permettent
d’être	 en	 immersion	 dans	 l’entreprise.	 De	 nombreuses	 catégories	 de	métiers
sont	 proposées	 (métiers	 de	 la	 chimie,	 du	 nautisme,	 de	 la	 maintenance,	 de
l’agriculture,	 de	 la	 mode…).	 Les	 jeunes	 ont	 trouvé	 cette	 expérience	 très
intéressante,	les	vidéos	étant	très	réalistes.
	
Je	remercie	toute	l’équipe	de	la	Mission	Locale	de	m’avoir	réservé	un	très	bon	accueil
et	de	m’avoir	partagé	ses	savoirs	durant	toute	la	durée	de	mon	stage."

Les	jeunes	sont	nos	meilleurs	ambassadeurs	!
Dans	 les	semaines	à	venir,	vous	pourrez	 retrouver	 les	 témoignages	des	 jeunes	sur
notre	page	instagram	(@missionlocaleauray).
Guerric	DEVEAUX,	Pauline	THOMAS,	Arno	MOREAU	ou	encore	Grégoire	DAGORNE	que
l'on	 peut	 voir	 ci-contre.	 Ce	 dernier	 témoigne	 en	 quoi	 la	 Mission	 Locale	 du	 Pays
d'Auray	l'a	aidé,	les	opportunités	qui	se	sont	présentées,	et	quel	bilan	il	fait	de	cette
expérience,	notamment	à	l'étranger.	



Tous	 ces	parcours	 et	 témoignages	mettent	 en	 lumière	 l'accompagnement
apporté	 par	 la	 Mission	 Locale.	 Ils	 donnent	 du	 sens	 à	 notre	mission	 de	 service
public.	
La	parole	des	jeunes	reste	un	indicateur	incontournable	de	la	qualité	de	notre	service
et	nous	oblige	à	sans	cesse	remettre	nos	pratiques	en	question.	

Des	jeunes	de	la	Mission	Locale	partent	à	la
découverte	des	métiers	de	l'industrie
agroalimentaire	
Afin	de	répondre	aux	problématiques	de	recrutement	dans	le	secteur	de	l'industrie
agroalimentaire	 dans	 le	 Morbihan,	 la	 CCI	 a	 organisé	 une	 journée	 de
recrutement	en	direct	dans	le	cadre	de	son	dispositif	"escale	métier".	C'est
ainsi	 que	 11	 entreprises	 du	 secteur	 agroalimentaire	 ont	 ouvert	 leurs	 portes	 aux
demandeurs	d'emploi,	dont	Kerlys	et	la	Belle-Iloise.	

6	 jeunes	 de	 la	 Mission	 Locale	 sont	 partis	 à	 la	 découverte	 du	 métier
d'opérateur	de	production.	 Ils	 ont	 été	 accueillis	 le	matin	 à	 la	Belle	 Iloise	par
Elsa	 ROBILLARD,	 responsable	 des	 ressources	 humaines	 ainsi	 que	 Catherine	 la
responsable	de	production.
Cette	dernière	a	présenté	l'entreprise,	ses	valeurs,	ses	produits,	les	différents	postes
à	pourvoir,	puis	nous	avons	poursuivi	par	une	visite	du	site.

Cette	rencontre	s'est	 terminée	par	une	dégustation	de	produits,	 très	appréciée	par
tous	et	par	des	entretiens	individuels	pour	les	personnes	souhaitant	postuler.	Des
promesses	d'embauche	ont	pu	se	conclure	à	la	suite	de	cette	rencontre.

L'après-midi	 c'est	 Gautier	 LEDUC,	 le	 responsable	 des	 ressources	 humaines	 de
Kerlys	qui	a	fait	découvrir	l'entreprise	au	public	et	a	pris	le	temps	d'échanger	avec
chacun.
Les	 jeunes	 ont	 apprécié	 ces	 temps	 d'accueil	 privilégiés	 dans	 les	 différentes
entreprises.

Tu	es	suivi	à	la	Mission	Locale	d'Auray	:	Roule	en
Straway	!
La	mobilité	est	considérée	comme	un	des	premiers	maillons	permettant		à	un	jeune
d’avoir	accès	à	l’indépendance,	l’autonomie	et	l’épanouissement.		
	
En	entretien,	les	conseillers	constatent	régulièrement,	que	les	jeunes	sont	amenés	à
renoncer	à	un	travail	ou	à	une	formation	faute	de	moyen	pour	s’y	rendre.	Les	jeunes
peuvent	également	renoncer	à	se	rendre	à	un	entretien	d’embauche	ou	à	la
Mission	Locale	faute	de	moyen	pour	se	déplacer.
	
En	 2022,	33	%	des	 jeunes	qui	 se	présentent	 à	 la	Mission	 Locale	pour	une
première	fois	sont	sans	moyen	de	locomotion,	seulement	38	%	ont	le	permis.		
	
Pour	 faire	 face	 à	 cette	 problématique	 dès	 avril	 2023,	 la	 Mission	 Locale	 met	 à
disposition	 deux	 Vélos	 à	 assistance	 électrique	 et	 trois	 trottinettes
électriques
Un	 service	 de	 mise	 en	 service	 gratuit	 	 pour	 aider	 dans	 le	 cadre	 des	 démarches
professionnelles	 (stage,	 emploi,	 formation,	 entretien	 d’embauche,	 ..)…	 pour	 tout
jeune	 suivi,	 ayant	 pris	 connaissance	 des	 bonnes	 pratiques,	 et	 ayant	 versé	 une



caution.
Ce	projet	est	financé	dans	le	cadre	des	fonds	européen	LEADER	FEADER	porté	par
le	Pays	d’Auray		
Concrètement,	 le	 jeune	 en	 entretien	 individuel	 fait	 part	 de	 son	 besoin.	 Son
conseiller	valide	la	disponibilité	du	moyen	de	transport	et	présente	le	contrat
et	les	conditions	d'engagement.		
Il	est	prévu	un	temps	de	formation-adaptation	pour	la	conduite	des	VAE	à	Vélobreizh.
Pour	la	prise	en	main	des	trottinettes,	ce	sera	à	La	ML.	

Save	the	dates
03/05/2023	:	Atelier	code	de	15h	à	17h.
04/05/2023	:	Atelier	sport	animé	par	l'UFOLEP	et	un	conseiller	de	la	Mission	Locale.
09/05/2023	:	Atelier	emploi	animé	par	Sabrina	de	9h30	à	12h.
10/05/2023	:	Info	collective	AFPA	de	9h30	à	12h	-	Les	Mercredis	de	l'apprentissage	et	de	l'alternance.
10/05/2023	:	Atelier	code	de	15h	à	17h.
11/05/2023	:	Atelier	santé	de	9h30	à	11h30.
11/05/2023	:	Atelier	sport	animé	par	l'UFOLEP	et	un	conseiller	de	la	Mission	Locale.
15/05/2023	:	Atelier	Douar	Nevez	de	14h	à	17h.
15/05/2023	:	Atelier	Radio	Kalon	de	13h30	à	17h.
15/05/2023	:	Démarrage	session	Prépa	Avenir	Jeunes	avec	l'AMISEP	Auray.
16/05/2023	:	Atelier	Déclic	2	de	9h30	à	17h.
17/05/2023	:	Atelier	Logement	de	9h30	à	11h30.
17/05/2023	:	Atelier	code	de	15h	à	17h.
23/05/2023	:	Déclic	3	(partie	1)	de	9h30	à	17h.
24/05/2023	:	Atelier	emploi	de	9h30	à	12h.
25/05/2023	:	Déclic	3	(partie	2)	de	9h30	à	13h.
25/05/2023	:	Atelier	CPAM.
25/05/2023	:	Atelier	sport	animé	par	l'UFOLEP	et	un	conseiller	de	la	Mission	Locale.
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